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Vorwort

Grundlage fUr das vorliegende Schulprogramm ist das Bildungsgesetz und die
dazugehdrigen Verordnungen.
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Im  Schulprogramm sind Regelungen, Abmachungen und Abldufe
festgehalten, die fur die BedUrfnisse unserer Schule wichtig sind. Das
Schulprogramm wurde durch die Schulleitung entwickelt und mit dem
Schulteam und dem Schulrat ausgearbeitet. Es richtet sich nach den LeitsGtzen
der Schule und berucksichtigt die lokalen Gegebenheiten.

Das Schulprogramm ist bei der Schulleitung einsehbar. Die LeitsGtze und das
Inhaltsverzeichnis sind auszugsweise auf der Homepage der Gemeinde
Lampenberg verdffentlicht.
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1. Leitsatze

Das Kind im Mittelpunkt

Das Kind in seiner Einzigartigkeit wird mit seinen Stérken und Schwdchen
gestarkt und geférdert. Die Ubersichtlichkeit unserer kleinen familidren Schule
tragt dazu bei.

Das Kind geht gerne und mit Freude in die Schule.

Soziales Miteinander und gegenseitige RUcksichtnahme bringen nicht nur seine
Sozialkompetenz, sondern auch seinen Lernprozess voran.

Unsere Zusammenarbeit

Es wird ein von Offenheit, Wertschdtzung, Toleranz, Respekt und Fairness
gepragter Umgang gepflegt. DarUber hinaus unterstitzen sich alle Beteiligten
gegenseitig zum Wohle des Kindes.

Unser Dorf als Lernumgebung

Der tagliche Unterricht ist fest und alltagsnah in der umgebenden Natur
eingebettet. Die Schule nimmt aktiv am Dorfleben und an Veranstaltungen teil.

2. Betriebshandbuch

2.1. Organisation der Schule

Wir sind eine kleine Dorfschule mit wenigen Klassen, die mehrstufig unterrichtet
werden. Vom Kindergarten bis zur 6. Klasse besuchen Schilerinnen und Schiler
unsere Schule.

Unsere Schule ist auf mehrere Standorte verteilt.

Der Kindergarten ist im Gebdude der Gemeindeverwaltung an der
Hauptstrasse untergebracht. Die Primarschule befindet sich dorfaufwarts im
Schulhaus, in welchem auch die Schulleitung und das Schulsekretariat zu finden
sind.

Ebenfalls gehdren das Foyer und die Turnhalle der Mehrzweckhalle zu den
Unterrichtsorten.
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Als Grundlage der Arbeit an der Schule Lampenberg dient das Bildungsgesetz
des Kantons Basel-Landschaft und dessen Verordnungen (SGS 640).

2.1.1 Personal

a) Zweck / Definition b) Beschreibung (Vorgehen, berUcksichtigte
Kriterien, Verantwortung)

Schulleitung

Die Schulleitung fUhrt die Schule in pddagogischen, personellen,
organisatorischen und administrativen Belangen nach den Vorgaben des
Bildungsgesetzes und dessen Verordnungen. Administrative UnterstGtzung
erhdlt die Schulleitung vom Schulsekretariat. Aufsichts- und Anstellungsbehdrde
der Schulleitung ist der Schulrat.

Schulsekretariat
Das  Schulsekretariat  unterstUtzt  die  Schulleitung und  ist  fOr
Erziehungsberechtigte und Bevolkerung allgemeine Kontaktinstanz der Schule
in administrativen Belangen. Seine Arbeitsbereiche richten sich nach dem
Arbeitskatalog.

Lehrpersonen

Die Lehrpersonen fuhren ihre Klassen nach den Vorgaben des kantonalen
Lehrplans padagogisch und methodisch zielorientiert. Inre vorgesetzte Stelle ist
die Schulleitung.

Schulrat

Der Schulrat ist Bindeglied zwischen Erziehungsberechtigten, Gemeinde und
Schule und Anstellungsbehdrde bei unbefristeten Vertrdgen der Lehrpersonen
und der Schulleitung.

Hauswart

Schulleitung und Schulteam halten engen Kontakt zum Hauswart. Der Hauswart
ist Angestellter der Gemeinde. Seine Aufgaben werden entsprechend durch
die Gemeinde definiert.

Stellenbesetzung

Freie oder neu geschaffene unbefristete Stellen werden auch bei
voraussichtlich interner Besefzung mit Angabe einer angemessenen
Bewerbungsfrist offentlich und mindestens auch im Mittellungsorgan der
Einwohnergemeinde Lampenberg ausgeschricben. Befristete Anstellungen
werden nach Bedarf durch die Schulleitung ausgeschrieben. Ndheres regelt
das Handbuch.
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c) Dokumente /Gesetze

Stellenausschreibungen
Arbeitskatalog Sekretariat

d) Korrekturen

2.1.1.1 Personalfihrung
a) Zweck / Definition

Um die Qualitét der Schule zu sichern und zu verbessern, fGhrt die Schulleitung
im Rahmen ihres Berufsauftrags regelmdassig Unterrichtsbesuche und
Mitarbeitergespréche (MAG) durch.

b) Beschreibung (Vorgehen, beriGcksichtigte Kriterien, Verantwortung)
Ndheres regelt das Handbuch.

c) Dokumente /Gesetze
- Formular MAG

d) Korrekturen

2.1.2 Schulraum
a) Zweck / Definition

b) Beschreibung (Vorgehen, berucksichtigte Kriterien, Verantwortung)

Klassenzimmer
Jeder Klasse steht ein angemessenes Zimmer zur VerfUgung, das ihr die
Méglichkeit bietet, verschiedene Unterrichtsformen anzuwenden.

Forderzimmer
Spezielle Forderlektionen kénnen in einem speziellen dafur vorgesehenen Raum
erteilt werden.

Werkraume
Maschinen sind praktisch angeordnet und den Sicherheitsbestimmungen
entsprechend installiert.

Bibliothek
Den Schulerinnen und Schulern steht eine Bibliothek zur VerfGgung.
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Lehrerinnen- und Lehrerzimmer
Die Lehrpersonen verfugen Uber einen Raum, in dem sie sich vorbereiten und
aufhalten kdnnen.

Turnhalle
Zur Schule gehdrt eine Turnhalle mit geschlechtergetrennten Garderoben und
Duschen.

Musikraum
Der musikalische Grundkurs wird in einem speziellen dafir vorgesehenen Raum

oder einem bestehenden Schulraum erteilt.

Pausenareal
Es steht ein klar definierter Pausenplatz zur VerflUgung.

c) Dokumente /Gesetze

d) Korrekturen

2.1.3 Finanzen
a) Zweck / Definition

Der Schule Lampenberg stehen jahrlich budgetierte Betrdge zur Finanzierung
von anfallenden Kosten zur VerfUgung.

b) Beschreibung (Vorgehen, berlGcksichtigte Kriterien, Verantwortung) Die
Erstellung des Budgets, die finanzielle Aufsicht und die Schulrechnung
liegen in der Verantwortung der Schulleitung.

Die Schulleitung stellt in Absprache mit der Lehrerschaft das Sachbudget
zusammen. Das Sachbudget wird dem Schulrat zur Verabschiedung vorgelegt.
Nach Genehmigung des Gemeindebudgets kénnen die gutgesprochenen
Mittel genutzt werden.

Die Verwendung der Mittel erfolgt in der Regel gemdss folgenden PrioritGten:

1. Lehrmittel fUr die Schulerinnen und Schuler, Lehrmittel fUr die Lehrperson,
taglich bendtigte Arbeitsmaterialien

2. allgemeine Materialien fUr die ganze Klasse oder die ganze Schule

3. Material fUr die Einzelférderung

Entscheide bezUglich Anschaffungen, die den Betrag von CHF 100.00
Ubersteigen, bendtigen vorgéngig die Einwiligung der Schulleitung.
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Die Lehrpersonen rechnen regelmdssig ihre Auslagen im Rahmen der
Budgetvorgaben auf einem einheitlichen Formular ab.

c) Dokumente /Gesetze

- Abrechnungsformular

d) Korrekturen

2.1.4 Weiterbildung
a) Zweck / Definition

Individuelle wie schulinterne Weiterbildung des Schulteams sind von erheblicher
Bedeutung, um die Schulqualitdt zu sichern und zu férdern.

b) Beschreibung (Vorgehen, berUcksichtigte Kriterien, Verantwortung)

Die Schulleitung ist fUr die Koordination der Weiterbildung der Lehrpersonen
verantwortlich. Die obligatorische Weiterbildung wird im Rahmen der
Jahresarbeitszeit definiert und in jenem des Mitarbeitergesprachs mit der
Schulleitung gemeinsam festgelegt.

FUr die Weiterbildung der an der Schule Lampenberg arbeitenden Personen
wird ein bestimmter Geldbetrag budgetiert. Dieser Betrag wird durch die
Schulleitung verwaltet und gemass folgenden PrioritGten verwendet:

1. Schulinterne Weiterbildung aller Lehrpersonen

2. Personliche Weiterbildung einzelner Personen mit Nutzen fUr die ganze
Schule

3. Persdnliche Weiterbildung einzelner Personen mit Nutzen fUr die einzelnen
Stufen

c) Dokumente /Gesetze

Auszug aus dem Personalreglement der Gemeinde Lampenberg §
29 Weiterbildung / Fortbildung:

1 Der Gemeinderat fordert und unterstUtzt die Weiter- und Fortbildung der
Mitarbeitenden. Er erwartet aber auch, dass sich die Mitarbeitenden im
eigenen Interesse laufend weiter- und fortbilden. Als Anstellungsbehdrde
bewilligt er freiwilige und weitere Fortbildungskurse auf Gesuch hin.

2 Werden Mitarbeitende zur Weiter- resp. Fortbildung verpflichtet, so
Ubernimmt die Gemeinde neben den Gehaltszahlungen auch die Kurskosten.
3 Soweit die freiwillige Weiter- resp. Fortbildung im Interesse der Gemeinde
liegt, kann der Gemeinderat eine angemessene Gehaltszahlung und Beitrdge
an die Kurskosten bewiligen. Wird das Arbeitsverhdltnis durch die
Mitarbeitenden nach Abschluss der Ausbildung innert drei Jahren gekindigt,
muUssen die entstanden Kosten anteilsmdssig nach Monaten zurUckerstattet
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werden. Kosten fUr Ausbildungskurse pro Jahr Gber CHF 1'000.-- werden mit einer
gegenseitigen Vereinbarung geregelt.

4 FOr andere Weiter- resp. Fortbildungskurse kann der Gemeinderat
unbezahlten Urlaub gewdhren.

d) Korrekturen

2.1.5 Material
a) Zweck / Definition

An der Schule Lampenberg steht den Schilerinnen und Schilern
ansprechendes, altersgerechtes und zeitgemdasses Material zur VerfGgung.

b) Beschreibung (Vorgehen, berucksichtigte Kriterien, Verantwortung)
Verbrauchsmaterial, Lehrmittel und Lernsoftware werden
unentgeltlich zur VerfGgung gestellt.

FUr zusatzliches Material, das anschliessend in den persdnlichen Besitz der
Schulerinnen und Schuiler Gbergeht, kann die Lehrperson nach RGcksprache mit
der Schulleitung bei den Erziehungsberechtigten einen Beitrag einziehen.

FOr  verlorene oder beschdadigte  Schulmaterialien haften die
Erziehungsberechtigten der betroffenen Lernenden.

Die Materialverwaltung unterliegt einem Verantwortlichen aus dem Schulteam
und richtet sich nach dem kantonalen Stellenbeschrieb fUr Spezialfunktionen.
Ndheres regelt das Handbuch.

c) Dokumente /Gesetze

d) Korrekturen

2.1.6 Sicherheit
a) Zweck / Definition

Personen und Sachwerte werden an der Primarschule Lampenberg durch ein
eigenes Notfallkonzept geschutzt.

b) Beschreibung (Vorgehen, berlcksichtigte Kriterien, Verantwortung) Die
Verantwortung fUr die Umsetzung des Notfallkonzeptes liegt bei der
Schulleitung. Letztere wird bei der Anschaffung und Aktualisierung der
Notfalltaschen vom Schulsekretariat unterstitzt.

Jahrlich findet eine NotfallGbung mit allen beteiligten Personen der Schule statt.

c) Dokumente /Gesetze Notfallkonzept Version 2015

10
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d) Korrekturen

2.1.7 Rechtsfragen
a) Zweck / Definition
Bei Rechtsstreitigkeiten gelten das Bildungsgesetz und dessen Verordnungen.

b) Beschreibung (Vorgehen, berucksichtigte Kriterien, Verantwortung)

c) Dokumente /Gesetze

d) Korrekturen

2.1.8 Konvente/Teamsitzungen

a) Zweck / Definition

An der Primarschule Lampenberg finden in regelmdssigen Absténden
Teamsitzungen bzw. Konvente statt. Gegenseitige Information, Teamarbeit,
gemeinsames Planen von Anldssen sowie der Austausch pddagogischer
Erfahrungen zur stetigen Weiterentwicklung der Schule sind dabei zentrale
Themen.

b) Beschreibung (Vorgehen, berucksichtigte Kriterien, Verantwortung)
Ndheres regelt das Handbuch.

c) Dokumente /Gesetze

d) Korrekturen

2.1.9 Pensen
a) Zweck / Definition

b) Beschreibung (Vorgehen, bericksichtigte Kriterien, Verantwortung)
Die Pensen richten sich nach den Klassenbildungszahlen, den
Anstellungsvertrdgen und den Anliegen der Lehrpersonen. Die
Vertrdge werden gegebenenfalls angepasst.

Die Anliegen der Lehrpersonen werden durch die Schulleitung rechtzeitig
entgegengenommen und nach Mdglichkeit berUcksichtigt.

c) Dokumente /Gesetze
Stundenplanwunsche

11
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d) Korrekturen

2.1.10 Unterrichtszeiten/ Blockzeiten

a) Zweck / Definition

Der Unterricht der Schule Lampenberg erfolgt seit Schuljahr 2015/2016 in
umfassenden Blockzeiten.

Die Schulleitung erstellt mit einer Person aus dem Schulteam die Stundenpléne
nach den umfassenden Blockzeiten.

b) Beschreibung (Vorgehen, berucksichtigte Kriterien, Verantwortung)
FUr alle Klassen werden einheitliche Unterrichtszeiten angestrebt.

Ndheres regelt das Handbuch.

c) Dokumente /Gesetze

d) Korrekturen

2.1.11 Stundenplan

a) Zweck / Definition

Der Stundenplan richtet sich nach den kantonalen Richtlinien und
berUcksichtigt die ortlichen Gegebenheiten.

b) Beschreibung (Vorgehen, bericksichtigte Kriterien, Verantwortung)
Nach Verabschiedung der Klassenbildung und des Stundenplans
werden die Erziehungsberechtigten mit einem Richtstundenplan
informiert.

Ndheres regelt das Handbuch.

c) Dokumente /Gesetze
Stundenplanvorlage, Richtstundenplan

d) Korrekturen

2.1.12 Aufgaben/Bereich

a) Zweck / Definition

An der Schule gibt es verschiedene Aufgabenbereiche, die unter den
Lehrpersonen verteilt werden.

12
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b) Beschreibung (Vorgehen, berucksichtigte Kriterien, Verantwortung)
Die Aufteilung wird zu Schuljahresbeginn festgelegt. Ndheres regelt
das Handbuch.

c) Dokumente /Gesetze

d) Korrekturen

2.1.13 ICT-Konzept

a) Zweck / Definition

Das Medien- und ICT-Konzept der Schule Lampenberg legt die Ziele und Inhalte
for das Lehren und Lernen mit digitalen Medien und ICT (Information and
Communication Technologies) in der Schule Lampenberg fest und es klart die
Nutzung von digitalen Medien als Informations- und Kommunikations-
instrument im Schulteam Lampenberg. Die Einhaltung der im Konzept
vereinbarten Ziele und Inhalte ist fUr alle Mitarbeitenden der Schule verbindlich.

b) Beschreibung (Vorgehen, bericksichtigte Kriterien, Verantwortung) An der
Schule Lampenberg werden digitale Medien und Technologien im Unterricht
als didaktische Mittel und als Thema der Medienbildung eingesetzt: Als
didaktische Mittel dienen sie den Schuilerinnen und Schilern als Werkzeug zum
Lernen sowie den Lehrpersonen als Werkzeug zum Unterrichten. Die
Schulerinnen und Schuler sollen Medien und ICT sachgerecht, kreativ und sozial
verantwortlich nutzen und in ihr Leben integrieren kbnnen. Digitale Medien
dienen ausserdem zur Schulorganisation und zur Kommunikation. ¢) Dokumente
/Gesetze

- ICT Konzept

- Nutzungsvereinbarung

- ICT Pass

d) Korrekturen
November 2018; Inhalt a.) b.) c.)

2.1.14 Fernunterricht / HomeSchooling

a) Zweck / Definition

Unter 2.1.14 Fernunterricht/ Home Schooling umfasst der Begriff Schiler*innen die
Kinder des Kindergartens und der 1. bis 6. Klasse.

Falls der Prdsenzunterricht nicht stattfinden kann, stehen die Schulen vor der
Herausforderung, Unterricht zu organisieren und zu gestalten, ohne dass das
physische Treffen von Lehrpersonen und Schuler*innen wie gewohnt stattfindet.
Statt im Klassenzimmer lernen die Schuiler*innen ZU Hause.

13
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Die Schulpflicht bleibt bestehen. Die Lehrpersonen bzw. die Schulen stellen sicher,
dass die Schulerinnen und Schuiler den zeitlichen Empfehlungen entsprechend
Materialien erhalten. Die Lehrperson begleitet ihre Schilerinnen im Rahmen des
Fernunterrichts. Dabei bildet der Lehrplan Volksschule Basellandschaft die
Grundlage.

Auch im Fernunterricht sind Schuiler*innen verpflichtet, die ihnen gestellten
Aufgaben zu bearbeiten.

Grundsdatzlich achtet die Schule Lampenberg auf einen wertschdtzenden Umgang
mit allen Beteiligten (z.B. Feriengruss schreiben).

b) Beschreibung (Vorgehen, berucksichtigte Kriterien, Verantwortung)

1. Quarantane

*SL informiert Eltern *Wen betrifft es¢ eSzenario 1 + 3: die «Neuerungen

eErreichbarkeit der LPs Schuler*innen erhalten  e|nfos der SL
*Umsetzung des Auftrdge, welche sie

Unterrichts selbstandig zu Hause
«Mitnahme von erledigen kénnen

persdnlichen Geraten

erlaubt

Szenario 1: ganze Schule

Der gefUhrte Fernunterricht sollte innerhalb 48 Stunden starten kdnnen. Dies
erfordert, dass die Kinder zum Zeitpunkt der Information Auftrdge fur die néGchsten
zwei Tage erhalten, welche sie selbstst@ndig zu Hause 16sen kbnnen. Diese Auftrage
kbnnen bereits geplante Lerninhalte oder die exitra angefertigten Unterlagen,
welche im Lehrerzimmer oder im Kindergarten deponiert sind, sein. Zudem ist es
wichtig, dass die Schuiler*innen, wenn maoglich, alle relevanten Unterlagen,
Lehrmittel und Materialien bereits nach Hause nehmen.

Nach spatestens zwei Tagen startet der gefGhrte Fernunterricht. Dieser richtet sich
nach den Prinzipien des Fernunterrichtes (siehe 2. Fernunterricht). Gestalterische
Arbeiten erhalten die Schiler*innen fUr die Quarantdnezeit entweder im TW oder
im TG. Bei einem erneuten Fall wechseln sich die beiden F&cher ab.

Szenario 2: Lehrperson

Klassenlehrpersonen, sowie Allgemeinunterrichtslehrpersonen, unterrichten die
Schuiler*innen an ihren Arbeitstagen von zu Hause aus. Die Kinder werden im
Schulhaus durch eine andere (ev. auch schulexterne) Person beaufsichtigt oder
gehen in ein anderes beaufsichtigtes Zimmer. Ziel ist es, dass die Schuiler*innen
selbststndig an den Aufgaben arbeiten und der Stundenplan modglichst
eingehalten werden kann.

Fachlehrpersonen (BS, BG, TG, TW, F, E, DaZ, ISF, FO, Soz.Pad.) deponieren Material
(inkl. Arbeitsanweisungen fUr die Kinder) fUr ihre Lektionen im Lehrer*innenzimmer.
Diese Aufgaben mussen die Schuiler*innen selbststindig oder in Anleitung der
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Fachlehrperson per Teams/Zoom erledigen kdnnen. Um Verschiebungen und
Kollisionen zu verhindern, muss der Stundenplan eingehalten werden.

Muss eine Kindergartenlehrperson in Quarantdne, so wird versucht eine
Stellvertretung zu organisieren. Die Kindergartenlehrperson versucht ein Minimum
von zu Hause aus zu unterrichten (gefUhrte Lektion) und wird allgemeine Aufgaben
von der Schulleitung erhalten.

Szenario 3: einzelne Kinder

Die Lehrperson oder gesunde Kinder legen dem Quarantdnekind die
Unterrichtsmaterialien in den Briefkasten oder vor die HaustUre. Das Kind erhdlt die
Aufgaben anhand eines Wochenplans oder online Uber die App «LearningView.
Ziel ist es, dass das Kind dem Unterricht folgen kann und die Aufgaben zu Hause
|6st. FUr einzelne Lektionen soll es mit Hilfe von Teams oder Zoom im Unterricht dabei
sein. Die Lehrperson kommuniziert dem Kind und den Eltern ihre Erreichbarkeit und
die Kommunikationskandile.

2. Fernunterricht

Vorgehen bei Fernunterricht im Lockdown (3 Wochen oder unbestimmte Zeit)

SL informiert Eltern *Voraussetzungen for eUnterricht anhand der  *Neuerungen
ideales Fernlernen definierten Merkmale eInfos der SL
*Erreichbarkeit der LPs

Die Eltern werden jeweils per E-Mail informiert.

Als Prophylaxe findet jeweils nach den Sommerferien eine Umfrage zu den VerfUgbarkeiten
digitaler Gerate fUr die Schuler*innen bei den Eltern statt. In dieser Umfrage wird erfasst, welche
Kinder zu Hause auf ein solches Gerat zugreifen und fUr den Fernunterricht nutzen kénnen und
wie viele Geréate vorhanden sind. Wenn der Bedarf da ist, gibt es die Moglichkeit dem Kind ein
Gerat der Schule fur die Dauer des Fernunterrichtes nach Hause zu geben. Hierfir muss von
den Eltern und dem Kind die Nutzungsvereinbarung unterschrieben und der Schule
abgegeben werden. Die iPad-Nutzungsvereinbarungen werden von der Schulleitung
aufbewahrt.

(Die ICT-Fachperson erstellt, versendet und wertet die Umfrage aus und informiert das Team
Uber die Ergebnisse.)

Abgabekoordination
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Kindergarten Lampenberg

Die Schuler*innen des Kindergartens Lampenberg erhalten zu Beginn des
Fernunterrichts einen leeren Ordner nach Hause. Alle erledigten Aufgaben legen
die Kinder im Ordner ab. In regelmdassigen Abstdnden von 3-4 Wochen bringen die
Schulerinnen den Ordner mit den geldsten Aufgaben in den Kindergarten. Die
Kindergartenlehrperson informiert die Eltern Uber die Abgabetermine der Ordner
per Email.

Jeweils zu Beginn der Woche werden neue Unterrichtsunterlagen per Email, Post
oder personlich Ubermittelt.

Primarschule Lampenberg

Die Schiler*innen holen ihre Materialien und Unterlagen in einem von der LP
mitgeteilten Zeitfenster in der Schule ab. Hierbei wird darauf geachtet, dass sich die
Familien nicht durchmischen. Kinder aus derselben Familie erhalten nach
Méglichkeit die gleichen Termine.

Weitere Unterlagen fUr den laufenden Unterricht werden entweder von der LP in
den Briefkasten gelegt, per Post, Email, App (“Learning View"”) oder OneDrive
verteilt. Je nach Bestimmungen des BAGs besteht die Mdglichkeit, dass einzelne
Kinder zu einem bestimmten Zeitpunkt fUr Fragen, einen Bibliothekbesuch oder
Materialabholung in die Schule kommen durfen.

Die Schiler*innen der Primarschule Lampenberg deponieren ihre erledigten
Aufgaben bis zum mitgeteilten Zeitpunkt am definierten Standort. Informationen
zum Zeitpunkt und Standort erhalten die Eltern bzw. die Schilerfinnen durch die
Lehrpersonen per Email oder App (“Learning View").

Die Lehrpersonen treffen sich wochentlich per Teams und bleiben so im engen
Austausch. Sie werden durch die Schulleitung Uber die neusten Massnahmen des
BAGs informiert und entscheiden gemeinsam Uber den weiteren Verlauf des
Fernunterrichts.

Erreichbarkeit von Lehrpersonen

Grundsdatzlich sind die Lehrpersonen an inren Arbeitstagen von 8.00 bis 12.00 Uhr
erreichbar.

Iu Beginn des Fernunterrichts wird ein Ubersichtsplan zu den konkreten
Erreichbarkeiten (Tag, Zeit, Kanal) der Lehrpersonen ausgehdndigt.

Termine ausserhalb kénnen individuell vereinbart werden.

Unterricht KIGA bis 6. Klasse

Krankheiten

Sollte ein Kind krank sein, dann melden die Eltern dies der entsprechenden
Lehrperson. Die Lehrperson bespricht dann mit dem Kind, welche Aufgaben bis
wann zu erledigen sind und auch das weitere Vorgehen.

Leitspanne fUrs Fernlernen
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Die Zeitspanne fUr das selbststindige Arbeiten an den Aufgaben, bzw. am

WOChanlO N riChfen Konzentrationsspanne, Wie viele dieser Einheiten? SiCh
am Stick = Total Minuten Fernlernen /Tag
nochfolgender Kindergarten | 8-12 Minuten 2 = ca. 30 Minuten
Tabelle von Weber & 1. Klasse | 14 Minuten 3 = ca. 45 Minuten Krieg
(2020): 2. Klasse | 16 Minuten 4 = ca. 65 Minuten
18 Minuten 5 = ca. 90 Minuten
20 Minuten 6 = ca. 120 Minuten
22 Minuten 7 = ca. 145 Minuten
24 Minuten 8 = ca. 190 Minuten

Abbildung 1: Zeitspanne fUrs Fernlernen

Ausserhalb dieser Zeitspanne finden Telefongesprdche, digitale Meetings (Team:s,
Zoom) und personliche Lernberatungsgesprdche statt.

FAcher von Fachlehrpersonen

Im Fernunterricht werden Aufgaben zu allen FGchern des Stundenplans enthalten
sein. Zustandig fUr die Aufgabenstellung ist die jeweilige Fachlehrperson. Koordiniert
werden die Aufgaben Uber die Klassenlehrperson, welche diese in den
Wochenplan integriert.

Die Abgabekoordination der Aufgaben fUr die Fachlehrpersonen wird zu Beginn
des Fernunterrichts durch die jeweiligen Klassenlehrpersonen definiert und fUr den
kompletten Fernunterricht so beibehalten.

Foérderunterricht

Es wird darauf geachtet, dass der Forderunterricht weiterhin durchgefuhrt werden
kann. Die Form des Forderunterrichts wdhrend dem Fernunterricht wird pro Kind
individualisiert und selbstdndig von der Férderlehrperson durchgefUhrt. Die
Klassenlehrperson ist Uber das Vorgehen und den Inhalt der Férderung durch die
Férderlehrperson informiert.

Inhalte

Vom Kindergarten bis 6. Klasse wird die Lehrperson zwei- bis dreimal pro Woche
direkten Kontakt per Telefongesprdch oder digitalem Meeting mit den
Schiler*innen haben. Dieser Kontakt kann ebenfalls als Gruppenmeeting
stattfinden.

Die Klassenlehrpersonen sprechen sich ab, um eine Uberschneidung der digitalen
Klassenmeetings zu vermeiden.

Die Klassenmeetings dienen nicht nur zur Vermittlung von fachlichem Wissen,
sondern auch zur Férderung der sozialen Kontakte. So sollen regelmdssige
Klassenstunden oder Plauderstunden eingeplant werden.

Es wird versucht klassenUbergreifende AktivitGten, wie zum Beispiel gemeinsame
digitale Meetings oder kleinere Projekte, zu organisieren.

Die Aufgaben werden den Schuler*innen in Form von Pldnen abgegeben. Diese
Pl&ne kdnnen in Papierform oder digital (in Apps) erfolgen. Die Aufgaben der Pléne
kbnnen von den Kindern mehrheitlich selbststndig erledigt werden, im
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Kindergarten braucht es UnterstUtzung beim VerstGndnis der Aufgaben. Ebenfalls
nehmen die Aufgaben RUcksicht auf die Balance zwischen Aufgaben am
Bildschirm, Aufgaben ohne Bildschirm und kérperlichen Aktivitédten. Dies wird durch
kreative und auch musikalische Auftrdge unterstUtzt, sowie ergdnzt durch
verschiedene Aufgaben, welche man im Freien und auch im Haus erledigen kann.
Wenn moglich wird versucht, Rituale auch im Fernunterricht beizubehalten oder
neue zu schaffen (BegrUssungslied, Plauderstunde, Wetter/Tag/Monat).

Feedback auf Arbeiten

Die Lehrpersonen geben den Schilerfinnen ein zeithahes Feedback zu ihren
Arbeiten. Diese RUckmeldung kann Uber digitale Tools, Email, Telefon oder Post
erfolgen.

Die hier formulierten Abmachungen basieren auf den Grundlagen des Kanton

Basellands zum Thema Rahmenbedingungen fur Fernlernen.

Literaturverzeichnis

Amt fUr Volksschulen. (03. 04 2020). Rahmenbedingungen fUr Fernlernen.
Abgerufen am 21.10 2020 von https://www.baselland.ch/politik-und-
behorden/direktionen/bildungs-kultur-und-
sportdirektion/bildung/handbuch/unterricht/fernlernen/rahmenbedingunge
n-fuer-fernlernen

Krieg, M., & Weber, K. (2020). Handreichung Fernunterricht. Direktion fur Bildung
und Kultur: Kanton Zug.

c) Dokumente /Gesetze

d) Korrekturen

2.2 Organisation der Zusammenarbeit
Kommunikation - Kooperation - Koordination

2.2.1 Informations- und Kommunikationskonzept
a) Zweck / Definition

b) Beschreibung (Vorgehen, berucksichtigte Kriterien, Verantwortung)
Kommunikation nach innen
Das Team pflegt untereinander eine offene und transparente Kommunikation.
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Kommunikation nach aussen

Schulleitung, Klassenlehrpersonen, Fachlehrpersonen, Erziehungsberechtigte
und Schulkind stehen in stetigem Austausch. Die Kommunikation ist offen,
respektvoll und orientiert sich am Dienstweg.

Medien

a) Zweck / Definition

FOr Medienangelegenheiten sind Schulleitung und Schulratsprdsidium
zustandig.

b) Beschreibung (Vorgehen, berucksichtigte Kriterien, Verantwortung)

c) Dokumente
- Kommunikationsleitfaden Schule Lampenberg (siehe Handbuch)

d) Korrekturen
November 2018; Inhalt c.)

2.2.2 Schulerinnen- und Schulermitsprache

a) Zweck / Definition

Alle SchUlerinnen und SchUler werden ernstgenommen, Ubernehmen
Verantwortung und werden praktisch und konkret am Schulgeschehen
beteiligt.

b) Beschreibung (Vorgehen, bericksichtigte
Kriterien, Verantwortung) Die Schulerinnen- und
Schilermitsprache umfasst sowohl einzelne Klassen als
auch einzelne Stufen und die Gesamtschule. Das
Konzept befindet sich noch in Erarbeitung.

c) Dokumente / Gesetze - BG §63 und VO 641.11 §
48,2d
-BG § 64 Absatz a-b

d) Korrekturen

2.2.3 Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

a) Zweck/Definition

FUr die schulische Férderung eines Kindes ist die gute Zusammenarbeit zwischen
den Erziehungsberechtigen und der Klassenlehrperson im Einzelnen und der
Schule als Ganzes von grosser Bedeutung.
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Grundsatzlich gilt, dass die gute Zusammenarbeit auf gegenseitigem
Vertrauen, Offenheit und Respekt grindet.

b) Beschreibung (Vorgehen, berGcksichtigte Kriterien, Verantwortung) Die
Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten liegt grundsatzlich in der
Verantwortung des ganzen Schulteams. FUr einzelne Anldsse sind wahlweise
Schulleitung, Klassenlehrperson oder Fachlehrperson zustandig.

Weitergeben von Informationen
Die Schule Lampenberg informiert die Erziehungsberechtigten regelmdassig,
offen und nach Bedarf.

Zusammenarbeit
1. Elternabende

Elternabende finden mindestens einmal jahrlich statt. Sie haben verschiedene
Themen und Ziele.

Schuljahresanfang:
« gegenseitiges Kennenlernen
« Organisatorisches
« Unterrichtsweise
« Unterrichtsprogramm
« Informationen und Abkldrung der BeduUrfnisse, Wunsche und
Méglichkeiten der Erziehungsberechtigten.

Themenbezogene Elternabende kdnnen durchgefGhrt werden, beispielsweise
zu folgenden Themen:

* EinfGhrung in neue Lernformen

« Selbstbeurteilung und Selbsteinsché&tzung

«  Wo steht das Kind in diesem Alter?

+ weitere Themen

Klassen- bzw. stufenUbergreifende Elternabende:
« Gesundheitsforderung
« Ubertritte in die ndchste Stufe
+ weitere Themen

2. Kontaktaufnahme

Folgende Kontaktmaoglichkeiten zwischen Eltern und Lehrpersonen bestehen: «
Kontaktheft fUr kurze gegenseitige schriftiche Mitteilungen
« Telefon
«  Email
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« Elternbrief

« Einladung
« Hausaufgaben, welche die Teilnahme der Erziehungsberechtigten
bedingen

3. Elterngesprache

FUr eine ideale Einbindung und Férderung der Schulerinnen und Schuler sind
individuelle Kontakte und Gesprdche zwischen Lehrpersonen und
Erziehungsberechtigten von Bedeutung.

Der Einbezug der Schilerinnen und Schuler ist dabei méglich.

- Einzelgesprdche
Einzelgesprdche kdnnen auf Wunsch der Lehrperson oder den
Erziehungsberechtigten nach Vereinbarung stattfinden.

Bei SchuUlerinnen und Schuiler, die Einzelférderung oder Integrative
Schulungsformen (ISF) beanspruchen, kann auf Wunsch einer Lehrperson oder
der Erziehungsberechtigten die ISF-Lehrperson beigezogen werden.

- Beurteilungsgesprdche (Primar) und Standortgesprdche (KG)
Diese Gesprdche finden in der Regel zu Beginn des Kalenderjahres nach den
Richtlinien ,,VO Laufbahn* staftt.

- Ubertrittsgesprdche
Ubertrittsgesprache finden im Rahmen der Beurteilungs— oder Standort-
gesprdche statt.

4. Schulbesuche
Die Schule Lampenberg steht offen fUr Besucher. Erziehungsberechtigte sind
jederzeit nach Voranmeldung im Unterricht willkommen.

5. Praktische Mithilfe seitens der Erziehungsberechtigten -
Fahrdienste Schwimmbad, Theater usw.
« Teilnahme an Schulreisen, Monatswanderungen, Lager, Schwimm- und
Wintersportanl&ssen.
« Konkrete Mithilfe im Unterricht:
- Themenbezogener Unterricht
- FUhrung auf dem Bauernhof
- Besuch des Bienenhauses
- Berufskunde
- Theater - Werken - Backen
- etc.
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6. Schulanlasse

Es finden mindestens ein bis zwei Anldsse pro Jahr statt, bei welchen alle
Beteiligten einbezogen sind und an denen der gesamten Dorfbevdlkerung ein
Einblick in die Schule Lampenberg gewdhrt wird.

c) Dokumente / Gesetze
-BG §§ 66-69 VO 641.11 § 48c und §§ 57-59

d) Korrekturen

2.2.4 Offentlichkeitsarbeit

a) Zweck / Definition

Durch diverse Anl&sse rund um das Jahr wird der Dorfbevdlkerung ein Einblick
in ihre ,,Dorfschule* gewdhrt.

b) Beschreibung (Vorgehen, berlGcksichtigte Kriterien, Verantwortung) Alte
Traditionen werden berUcksichtigt und neue, moderne Aspekte
eingebracht.

c) Dokumente /Gesetze

d) Korrekturen

2.2.4.1 Berichterstattungen

a) Zweck / Definition

Nach Bedarf wird die Bevdlkerung im Gemeindeblatt oder , Arpslizeller” Uber
schulbezogene Anldsse oder Neuigkeiten informiert.

Ansprechpartner fir Medien sind die Schulleitung und das Schulratsprésidium.
Bei Notfdllen gilt der Kommunikationsablauf des Notfallkonzeptes.

b) Beschreibung (Vorgehen, berucksichtigte Kriterien, Verantwortung)

c) Dokumente / Gesetze

d) Korrekturen
2.2.4.1 d): November 2018
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3. Unterrichtshandbuch

3.1 Padagogisches Konzept

a) Zweck / Definition

Das pddagogische Konzept des Kindergartens und der Primarschule
Lampenberg regelt die pddagogischen Grundsatze zur Ergdnzung der
vorgegebenen Lehrpl@ne. Durch Fragestellungen und Entwicklungen innerhalb
des Schulteams wird eine pddagogische Grundhaltung angestrebt, die sich
auf den Umgang mit Schilerinnen und Schilern auswirkt.

Das vorliegende Konzept gilt, falls nicht anders vermerkt, fUr Kindergarten und
Primarschule gleichermassen.

b) Beschreibung (Vorgehen, berGcksichtigte Kriterien, Verantwortung) Die
Schule Lampenberg ist eine kleine Dorfschule mit wenigen Klassen, an welchen
mehrstufig unterrichtet wird. Die Schulerinnen und Schuler besuchen die Schule
Lampenberg vom Kindergarten bis zur 6. Klasse.

Aufgrund ihrer Grosse liegt die Starke der Schule Lampenberg bei ihrer
Uberschaubarkeit.

Alle Schilerinnen und Schuler, alle Lehrpersonen und Angestellten der Schule
kennen einander.

Die Kommunikationswege sind entsprechend kurz.

Die zwei- bis dreistufigen KlassenzUge sieht die Schule Lampenberg als
Herausforderung an. Sie stellt sich ihr, indem sie das Voneinander- und
Miteinanderlernen ins Zentrum stellt, und dies sowohl im stufen-, fach- oder
leistungsbezogen Unterricht als auch wdhrend gemeinsamen Anldssen.

Es ist Anliegen der Schule, im Dorf verankert zu sein. Die Schule ist bestrebt, sich
im Jahreszyklus der Dorftraditionen an verschiedenen Akfionen und
Veranstaltungen zu beteiligen.

Das pddagogische Konzept umfasst Regelungen, die in den nachfolgenden
Kapiteln beschrieben werden, und zwar in folgenden Bereichen:

+ Leitbild

« Blockzeiten

«  Mehrjahrgangsklassen

«  Mittagstisch

+ Hausordnung

+ Absenzenordnung

« Disziplinarordnung

« Lager, Reisen, Exkursionen

« Ubrige Schulveranstaltungen
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« Gesundheitsforderung
« Bibliothek
« Gleichstellung

Die Schulleitung erarbeitet zusammen mit dem Schulteam das pddagogische
Konzept.

c) Dokumente

d) Korrekturen

3.1.1 Leitbild

a) Zweck / Definition

Die Schule Lampenberg setfzt sich LeitsGtze. Diese enthalten wesentliche
pddagogische Grundsdtze und legen Werte und Haltungen fest, die dem
gegenseitigen Umgang aller an der Schule Beteiligten zugrunde liegen.

Alle bemUhen sich entsprechend um die Umsetzung der Leitsaize.

b) Beschreibung (Vorgehen, bericksichtigte Kriterien)

Eine erste Fassung der LeitsGtze wurde im Jahr 2012 vom damaligen Schulteam
erarbeitet. Im Sommer 2015 wurden die S&tze vom neuen Team mit dem
Schulrat neu Uberarbeitet. Im Jahre 2019 werden die Leitsatze evaluiert.

Die Schulleitung wacht darUber, dass die Inhalte der LeitsGtze im Schulalltag
gegenwdartig bleiben und umgesetzt werden.

c) Dokumente / Gesetze
- siehe Kapitel ,,1. Leitsatze*

d) Korrekturen
3.1.1 b): November 2018

3.1.2 Mehrjahrgangsklassen

a) Zweck / Definition

In Lampenberg schwankt die Anzahl Schulerinnen und Schuler je nach
Jahrgang, aber liegt durchschnittlich stets unter den kantonalen Vorgaben zur
Bildung einer einzelnen Jahrgangsklasse. Deshalb wird in Lampenberg in
Mehrjahrgangsklassen unterrichtet.
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b) Beschreibung (Vorgehen, bericksichtigte Kriterien, Verantwortung)
Bei der Klassenbildung werden mehrere Jahrgangsklassen zu
Mehrjahrgangsklassen zusammengefthrt. Dabei wird eine sinnvolle
Zusammensetzung angestrebt.

c) Dokumente / Gesetze

d) Korrekturen

3.1.3 Hausordnung

a) Zweck / Definition

Die Schulhausordnung regelt den Umgang aller miteinander sowie das
Verhalten auf dem Pausenplatz, im Schulhaus und im Kindergarten.

b) Beschreibung  (Vorgehen,  berucksichtigte
Kriterien, Verantwortung) Die Schulhausordnung ist fOr
alle Kinder, die das Schulhaus und den Kindergarten
benutzen, sowie fUr die Lehrpersonen verbindlich. Die
Hausordnung wird im Team entwickelt und nach
Bedarf angepasst. FUr das Einhalten der Hausordnung
sind in den Schulzimmern und Gdngen die
Lehrpersonen verantwortlich, auf dem Pausenplatz
die Pausenaufsicht.

Die Regeln im Umgang sind allen Lehrpersonen und allen Schilerinnen und
Schulern bekannt und werden regelmdssig an Schulanldssen thematisiert.
Ndheres regelt das Handbuch.

c) Dokumente / Gesetze - Hausordnung im
Handbuch

- Plakat Umgangsformen

d) Korrekturen

3.1.4 Absenzenordnung
a) Zweck / Definition

Die Absenzenordnung regelt das Absenz-, Urlaubs- und Dispensationswesen.

Als Absenz gilt jede entschuldigte oder unentschuldigte Abwesenheit von der
Schule.
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Als unentschuldigte Absenz gilt jedes VersGumen des Unterrichts ohne
erbrachte Entschuldigung.

GrUnde fUr Entschuldigungen:
« Krankheit oder Unfall der Schilerinnen und Schuiler
« Arzttermine, falls sie sich nicht auf die unterrichtsfreie Zeit legen lassen
« hohere Gewalt, beispielsweise Witterungs- und Strassenverhdlinisse, die
den Schulbesuch verunmaéglichen
« Tod von Familienangehdérigen oder anderen Bezugspersonen

FUr Urlaube und Jokertage gilt das einheitliche Reglement der Schulen des
Waldenburgertals auf der Bildungsgesetzgrundlage §69.

b) Beschreibung (Vorgehen, berUcksichtigte Kriterien, Verantwortung)

Absenzenordnung der Schulerinnen und Schdler

Erziehungsberechtigte benachrichtigen die Klassenlehrperson Uber das
Fernbleiben ihres Kindes (z. B. infolge Krankheit) und richten fUr voraussehbare
Absenzen (z. B. Ferienverldngerungen, Urlaube) ein schriftiches Gesuch gemdss
Reglement an die zustdndige Instanz.

Die Klassenlehrperson klért nach Unterrichtsbeginn das Fehlen von Schilerinnen
und Schilern  ab  (ggf. Abhdren des Telefonbeantworters im
Lehrpersonenzimmer, Telefonat an die Erziehungsberechtigten).

Absenzenordnung der Lehrpersonen

Bei kurzfristigen Absenzen von Lehrpersonen werden die Schuilerinnen und
Schuler nach Méglichkeit von anderen Lehrpersonen betreut und unterrichtet.
Ist dies nicht moglich, werden die Erziehungsberechtigten telefonisch Uber die
Abwesenheit der Lehrperson und den damit verbundenen Unterrichtsausfall
benachrichtigt.

Ndheres regelt das Handbuch.

c) Dokumente / Gesetze
- Stellvertretungsportal AVS
- Ablaufschema fUr Lehrpersonen bei Krankheit

d) Korrekturen
Marz 2018 Ergdnzung Ablaufschema bei Krankheit
3.1.4 b): November 2018

3.1.5 Disziplinarordnung
Die Disziplinarordnung umfasst die Pausenaufsicht, die Hausordnung und den
Massnahmenkatalog méglicher Konsequenzen.
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a) Zweck / Definition

Die Hausordnung bildet die Rahmenbedingungen fir einen geregelten
Schulbetrieb. Das Schulteam bespricht schwere disziplinarische Probleme von
Fall zu Fall, unterstGtzt sich gegenseitig und sucht geeignete individuelle
Lésungen. Die Disziplinarordnung regelt die Aufsichtsfunktion der Lehrkréfte.
Uber disziplinarische Falle wird wahrend der Teamsitzungen beraten.

b) Beschreibung (Vorgehen, berUcksichtigte Kriterien, Verantwortung)

Allgemein

Die im Kindergarten und an der Primarschule Lampenberg unterrichtenden
Lehrpersonen sind dafUr verantwortlich, dass die Disziplinarordnung
eingehalten wird. Ist Letzteres nicht der Fall wird nach dem
Massnahmenkatalog der Disziplinarordnung vorgegangen.

Pausenaufsicht

Die Lehrpersonen entlassen die Kinder rechtzeitig in die Pause und sorgen dafur,
dass die Kinder ins Freie gehen. Zu Schuljahresbeginn wird die Pausenaufsicht
geregelt.

c) Dokumente / Gesetze -
Liste Uber Pausenaufsicht

d) Korrektur
3.1.5B): November 2018

3.1.6 Vorgehen bei Anliegen und Beschwerden

a) Zweck / Definition

Das Vorgehen bei unterschiedlichen Anliegen und moglichen Beschwerden
bezogen auf die Schule Lampenberg klart die Vorgehenskaskade.

b) Beschreibung (Vorgehen, berUcksichtigte Kriterien, Verantwortung) Die
Vorgehenskaskade klért das Vorgehen in Konfliktsituationen und legt die
Verantwortlichkeiten fest.

c) Dokumente /Gesetze

- Vorgehenskaskade bei Disziplinarproblemen

- Kommunikationsleitfaden Schule Lampenberg
§ 71,72,72a im Handbuch fUr Schulrate

d) Korrekturen
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Mdarz 2018, Inhalt a.) c.)

3.1.7 Schulreisen, Projekiwoche, Exkursionen, Lager

a) Zweck / Definition

Im Rahmen des Gemeindebudgets wird Geld in besondere Klassenaktivitdten
investiert:

Schulreisen

Um spezielle Lernerfahrungen und Gemeinschaftserlebnisse zu ermdglichen,
fOhren der Kindergarten und die Klassen der Primarschule Lampenberg
alljghrlich eine Schulreise durch.

Projekiwochen

Die Schule Lampenberg fUhrt regelmdssig Projektwochen bzw. Projekitage
durch, in denen fdcherUbergreifende Themen und soziales Lernen im
Mittelpunkt stehen.

Exkursionen

Begegnungen mit dem Original an verschiedenen Orten (Museen,
Unternehmungen, Natur, etc.) erméglichen umfassendes Lernen. Exkursionen
bereichern den Schulalltag.

Lager
In der Primarschule kbnnen Lager abgehalten werden. Eine frUhzeitige Planung
und die Genehmigung der Schulleitung mussen vorliegen.

b) Beschreibung (Vorgehen, berucksichtigte Kriterien, Verantwortung)
Ndheres regelt das Handbuch

c) Dokumente / Gesetze
- Formular Reise / Exkursion / Lager

d) Korrekturen

3.1.8 Ubrige Schulveranstaltungen

a) Zweck / Definition

Im Jahresprogramm wird festgehalten, welche AnlGsse wdhrend des
Schuljahres geplant sind und wann diese durchgefUhrt werden.

b) Beschreibung (Vorgehen, berUcksichtigte Kriterien, Verantwortung)
Gesamtschulische  Aktivitaten, Projektwochen, Lager,  schulinterne
Weiterbildungen, lokale Festivitdten und Feiertage werden im Jahresprogramm
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festgehalten. Das Jahresprogramm fUr das kommende Schuljahr wird gegen
Ende des laufenden Schuljahres erstellt und zu Beginn des neuen Schuljahres
vom Konvent genehmigt.

Die Jahresanldsse werden von der jeweiligen Arbeitsgruppe geplant und
durchgefhrt.

d) Dokumente / Gesetze

- Checkliste Rébeliechtli / Laternenumzug
- Checkliste Fasnacht

- Checkliste Papiersammlung

- Checkliste Pausenapfel

d) Korrekturen
3.1.8 d): November 2018

3.1.9 Gesundheitsforderung
a) Zweck / Definition
Die Schule ist bemUht, allen an der Schule Beteiligten gute Voraussetzungen fur
eine optimale Persénlichkeitsentwicklung zu bieten. Ihr Ziel ist dabei:
1. Gesundsein
2. Wohlbefinden
3. Arbeits- und Lernfreude

b) Beschreibung (Vorgehen, bericksichtigte Kriterien, Verantwortung)
Innerhalb der Klassen, der Stufen und der ganzen Schule wird die interne
Forderung umgesetzt.

Im Bereich Pausenplatz, Schulweg, Familie und Vereine spricht man von der
externen Forderung.

Beide Bereiche sind dabei zu berUcksichtigen und zwar sowohl einzeln als auch
gemeinsam.

Die Lehrpersonen starken die Kinder einzeln durch spezielle Massnahmen im
Unterricht:

Abbau von Gesundheitsgef&dhrdungen

Die Lehrpersonen achten auf das Erscheinungsbild und auf das Verhalten der
Schulerinnen und der Schiler und ergreifen im Bedarfsfall geeignete
Massnahmen.

Gesund sein
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Jedes Kind wird mit seinen persénlichen Voraussetzungen akzeptiert und
integriert.

Wohlbefinden

Alle Schulerinnen und Schuler sollen sich in der Schule wohlfUhlen. Der Unterricht
ist geschlechterbewusst und regt die Lernenden in ihrer Entwicklung an. Die
Atmosphdre ist von Humor, Vertrauen, Wertschétzung, RUcksicht, Kooperation,
Kommunikation und Konfliktfahigkeit gepragt.

Arbeits- und Lernfreude

Das Lernen wird durch sensorische Stimulation, Bewegung, kreatives Spiel,
selbstgesteuertes Lernen, Erfolg durch Bestdtigung, UnterstUtzung und
interaktive Kommunikation gefoérdert.

Die Schule fUhrt, wenn moglich einmal jahrlich einen Bewegungstag durch.
Die Lehrperson ist Vorbild und achtet auf ihre Sprache und Gestik.

Die Lehrperson ist integer und férdert ihre seelische Gesundheit und die der mit
inr zusammenarbeitenden Personen. Sie agiert durch positive Kommunikation,

Toleranz, Offenheit und akzeptiert die Menschen in inrer Verschiedenheit.

Die in den Klassen umgesetzten Massnahmen werden von der Lehrperson
dokumentiert.

c) Dokumente / Gesetze

d) Korrekturen

3.1.9.1 Schularztlicher Dienst

a) Zweck / Definition

Wdahrend der Kindergarten- und Primarschulzeit finden zwei schuldrztliche
Reihenuntersuchungen statt, welche die Erziehungsberechtigten auch beim
eigenen Kinderarzt durchfGhren lassen kdnnen.

b) Beschreibung (Vorgehen, berlGcksichtigte Kriterien, Verantwortung)
Ndheres regelt das Handbuch.

c) Dokumente / Gesetze

d) Korrekturen
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3.1.9.2 Kinder- und Jugendzahnpflege
a) Zweck / Definition
Es gilt das Reglement der Gemeinde Lampenberg.

b) Beschreibung (Vorgehen, berucksichtigte Kriterien, Verantwortung)

c) Dokumente / Gesetze

d) Korrekturen

3.1.9.3 Chili - Stark im Konflikt
a) Zweck / Definition
Es ist wichtig, dass Kinder schon frUh mit guten Konfliktldsungen vertraut gemacht
werden. Darauf weisen auch die 10 Lebenskompetenzen der WHO und die
Uberfachlichen Kompetenzen des LP21 hin.
Chili zeigt konstruktive Losungswege. Die Kinder lernen auf spielerische Art, wie sich
in einer Streitsituation Gewalt — auch verbale — verhindern und 1&sen |&sst.
Das Kind profitiert vom Chili-Training, indem es:

e verstehen lernt, wie und warum es zum Streit kommt.

Lebenskompetenz: kritisches Denken
Uberfachliche Kompetenz: Informationen nutzen
e gute und schlechte GefUhle benennen kann und probiert, sich in andere
Menschen einzufGhlen.
Lebenskompetenz: Umgang mit GefUhlen, Empathie
Uberfachliche Kompetenz: Dialog- und Kooperationsféhigkeit, Umgang mit Vielfalt
e Ratschladge zum Umgang mit Wut erhdlt.
Lebenskompetenz: Umgang mit Stress
Uberfachliche Kompetenz: Konfliktfahigkeit
e sein Selbstbewusstsein starkt und lernt, Verantwortung zu Ubernehmen.
Lebenskompetenz: Selbstwahrnehmung
Uberfachliche Kompetenz: Selbstreflexion, Selbststandigkeit und Eigensténdigkeit
e neue Lésungswege fur Konflikte und Kommunikationsregeln ausprobieren
kann.

Lebenskompetenz: Kommunikation, Entscheidungen treffen kdnnen, kreatives Denken,
Probleme I6sen
Uberfachliche Kompetenz: Sprachfdahigkeit, Aufgaben und Probleme 16sen

Chili ist ein Angebot vom Schweizerischen Roten Kreuz im Kanton Baselland und
wurde im Herbst 2020 in der gesamten Schule Lampenberg eingefUhrt.

b) Beschreibung (Vorgehen, berucksichtigte Kriterien, Verantwortung)
Zum Start wurden alle Eltern der Schule zu einem sperzifischen Elternabend
eingeladen und Uber das gesamte Konzept informiert. Auch die Lehrpersonen
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wurden von Chili-Fachleuten an zwei Nachmittagen geschult, die
unterschiedlichen Schulstufen wurden im Schuljahr 2020/2021 viermal in der Schule,
respektive dreimal im Kindergarten von ausgebildeten Chili-Trainern besucht.

Es wird erwartet, dass alle an der Schule Lampenberg tatigen Personen die
Grundidee und das Konzept des Chilis-Trainings verstehen und unterstUtzen.
Verlangt wird, dass alle tatigen Personen in der Lage sind, einen Konflikt anhand
des Chili-Konzeptes zu 16sen. Des Weiteren sind alle verpflichtet, in ihrem Unterricht
die Inhalte des Chili-Trainings regelmdassig durchzufGhren und somit zu vertiefen.

Eine wiederholte DurchfGhrung von Chili-Trainings mit ext. Trainerln wird in die
Mehrjahresplanung aufgenommen.

Elternarbeit/Evaluation

Die Eltern werden jahrlich zu Beginn des Schuljahres (z.B. am Elternabend) Gber die
Chili-Umsetzung informiert.

Am Ende jedes Schuljahres findet eine Auswertung im Rahmen einer Teamsitzung
staft.

3.1.10 Bibliothek

a) Zweck / Definition

Die Schulbibliothek wird kontinuierlich unterhalten und erweitert. Die
Schulerinnen und Schuler werden durch die Lehrpersonen in die Bereiche Lesen
und Umgang mit Medien eingefUhrt.

b) Beschreibung (Vorgehen, berucksichtigte Kriterien, Verantwortung)
Ndheres regelt das Handbuch.

c) Dokumente / Gesetze

d) Korrekturen
3.1.10 a): November 2018

3.1.11 Gleichstellung der Geschlechter

a) Zweck / Definition

Die Lehrpersonen der Primarschule Lampenberg férdern die Entwicklung nach
Gleichberechtigung beider Geschlechter.

b) Beschreibung (Vorgehen, berucksichtigte Kriterien, Verantwortung)
Innerhalb der Klassen, der Stufen und der ganzen Schule wird die
Gleichstellung der Geschlechter beachtet und geférdert. Im
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Sprachgebrauch achten die Lehrpersonen sowohl mundlich als auch
schriftlich auf den Einbezug beider Geschlechter.
Die Lehrpersonen achten darauf, die Unterrichtsthemen so auszuwdahlen, dass
sich sowohl Madchen als auch Knaben damit identifizieren kbnnen.
Die Lehrpersonen sind sich ihrer Geschlechterrollen innerhalb des Teams
bewusst und sensibilisieren sich gegenseitig.

c) Dokumente / Gesetze

d) Korrekturen

3.2 Verordnung uber die schulische Laufbahn
Die Verordnung Uber die schulische Laufbahn (SGS 640.21) Stand 1. 08. 2016 |6st
die bisherige Schulische Laufbahnverordnung vom 11.06.2013 ab.

3.2.1 Beurteilung

a) Zweck / Definition

Die schulische Laufbahnverordnung regelt die Beurteillung und die
Beférderung, das Zeugnis und das Ubertrittsverfahren in die Sekundarschule |
und II. Beurteilt werden der individuelle Lernzuwachs (formative Beurteilung)
sowie der Lernzuwachs in Bezug zu den vorgegebenen Bildungszielen des
Lehrplans (summative Beurteilung).

b) Beschreibung (Vorgehen, bertcksichtigte

Kriterien, Verantwortung) Beurteilen heisst, die

Lernleistungen bzw. den Kompetenzstand und das

schulische Verhalten der Schilerinnen und Schuler

anhand von Bezugsnormen zu beschreiben und zu

benoten.

Das Arbeits- und Lernverhalten und das soziale Verhalten sind auch ein
Bestandteil der Beurteilung.

c) Dokumente / Gesetze - Laufbahnverordnung
d) Korrekturen
Mérz 2018; Titel 3.2 und Inhalt a.) b.)

3.2.1.1 Beurteilung im Kindergarten

a) Zweck / Definition

Die Beurteilung im Kindergarten findet in der Form eines Gespréchs statt. Uber
das Gesprach wird eine Aktennotiz erstellt. Am Ende der Kindergartenzeit wird
eine Bestatigung des Unterrichtsbesuchs erstellt.
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b) Beschreibung (Vorgehen, berlcksichtigte Kriterien, Verantwortung) In
der Mitte des Jahres fuhrt die Lehrperson ein Gesprdch mit den
Erziehungsberechtigten auf der Grundlage einer allgemeinen
Lerndiagnostik und der Gesamtbeurteilung und einer Selbsteinschdtzung
durch. Die Weisung des Amts fUr Volksschulen zu den
Beurteilungskriterien zum Lern-, Arbeits- und Sozialverhalten (§ 28 Absatz
3) gilt fur den Kindergarten lediglich als Empfehlung.
Im Gesprdch wird von der Lehrperson eine Empfehlung fir die weitere
schulische Laufbahn abgegeben.

c) Dokumente / Gesetze
- Laufbahnverordnung

d) Korrekturen
Mdérz 2018 Kapitel 3.2.11eingefugt

3.2.2 Checks

a) Zweck / Definition

Im Bildungsraum Nordwestschweiz werden Leistungsmessungen erhoben. Sie
dienen der individuellen Férderung und als Orientierungshilfe im Hinblick auf
den Ubertrittsentscheid.

b) Beschreibung (Vorgehen, berucksichtigte Kriterien, Verantwortung)
Die Checks P3 und P6é werden in der 3. und 6. Klasse der Primarschule
durchgefGhrt. Vom Schuljahr 2016/17 an sind die Checks
obligatorisch. Deren Ergebnisse fliessen gemdss kantonalem
Reglement in die Standortgespréche mit ein.

c) Dokumente / Gesetze Reglement Check P3
Reglement Check Pé

d) Korrekturen

3.2.3 Promotion

3.2.3.1 Leistungsmessung
Das vorliegende Konzept gilt nur fUr die Primarschule.

a) Zweck / Definition
Leistungsmessungen werden erhoben, um an den Standortgesprdchen den
Erziehungsberechtigten einen Uberblick Uber den aktuellen Leistungstand ihres
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Kindes zu geben und um am Ende des Schuljahres ein Jahreszeugnis
auszustellen.

Die Leistungsmessungen werden formativ und summativ erhoben werden.

b) Beschreibung (Vorgehen, berucksichtigte Kriterien, Verantwortung) =
Gemdass Verordnung Laufbahn

Jede Lehrperson fGhrt in regelmdassigem Abstand Leistungsmessungen in den
von ihr unterrichteten Fachern durch. Sie findet dabei ein gutes Gleichgewicht
zwischen formativen und summativen Beurteilungen. Alle Leistungsmessungen
werden von der Lehrperson dokumentiert und festgehalten. Die Kinder und die
Erziehungsberechtigten erhalten eine angemessene RUckmeldung.

Vor den Standortgesprédchen geben die Fachlehrpersonen den
Klassenlehrpersonen ihre Leistungsmessungen ab.

c) Dokumente / Gesetze
- Doku Laufbahn

d) Korrekturen
Mdarz 2018 Leistungsmessung

3.2.3.2 Zeugnis

a) Zweck / Definition

Das Zeugnis ist eine Jahresruckmeldung Uber die Leistungen der Schulerinnen
und Schdler. Es liegt in Form eines Berichtes, von Pradikaten oder Noten zu den
Hauptfadchern vor.

b) Beschreibung (Vorgehen, bertcksichtigte

Kriterien, Verantwortung) Am Ende des Schuljahres

werden adlle Leistungserhnebungen von der

Klassenlehrperson gesammelt und im offiziellen

kantonalen Formular eingetragen. Das Dokument

enthdlt auch den Beférderungsentscheid, ausser in

der 6. Klasse. Das Zeugnis enthdlt einen Hinweis auf

erweiterte oder reduzierte Lernziele und auf

Inanspruchnahme von verstarkten Massnahmen.

Die Kinder erhalten ihr Zeugnis spdtestens am Ende der zweitletzten
Schulwoche. In der letzten Schulwoche geben die Schilerinnen und Schiler
das Zeugnis von ihren Erziehungsberechtigten unterschrieben wieder zurGck.

c) Dokumente / Gesetze - Doku Laufbahn
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- Dokumentenmappe

d) Korrekturen
Mdérz 2018; b.) Promotionsentscheid

3.2.2.3 Standortgespréche

a) Zweck / Definition

Die Erziehungsberechtigten und die Klassenlehrperson fUhren mindestens
einmal jahrlich ein Gesprdch Uber die Leistungen des Kindes. In den
Standortgespréchen finden Gespréche Uber das Verhalten, die Kompetenzen
und Leistungen sowie die potenzielle schulische Laufbahn der Schilerinnen und
Schuler statt. Vom zweiten Zyklus an wird auch Uber eine potenzielle berufliche
Laufbahn gesprochen.

b) Beschreibung (Vorgehen, berUcksichtigte Kriterien, Verantwortung)

Die Erziehungsberechtigten werden mit ihrem Kind zum Standortgespréch
eingeladen. Die Lehrperson und die Schuilerin oder der Schiler machen
anhand einer Sammlung von Dokumenten und Materialien die Lernfortschritte,
die Starken und Vorlieben des Schulers/der Schilerin sichtbar. Weitere
relevante Gesprdchsinhalte sind in § 28 der Verordnung Uber die schulische
Laufbahn zu entnehmen.

Im Standortgespréch in der 5. Klasse gibt die Klassenlehrperson bereits eine
erste Prognose zu einem der drei Niveaueinteilungen der Sekundarschule ab.
Sollte der Schuler/die Schiler mdglicherweise ebenfalls in der Sekundarschule
verstarkte Massnahmen beanspruchen, wird am Standortgesprdch das
Einverst@ndnis der Eltern eingeholt, damit die Anmeldung bei einer kantonalen
Fachstelle SPD, KJP umgehend eingeleitet werden kann.

Neben der Gesamtbeurteilung sollen auch die Checks (3. und 5. Klasse der
Primarschule) einfliessen.

c) Dokumente / Gesetze

- Doku Laufbahn
- Formular Gesprdchsvorbereitung Standortgesprdche

d) Korrekturen Marz
2018 a.) b.)
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3.2.3 Ubertritt
Mit dem neuen Lehrplan Volksschule Basel-Landschaft findet der Ubertritt nach
dem Ende eines Zyklus, also nach der 2. und 6. Klasse statt.

a) Zweck / Definition

Gemdass VO Laufbahn wird der Ubertritt eines Kindes in den ndchsten Zyklus
beurteilt. Der Lehrplan definiert die Grundanforderungen in den
Promotionsfdchern Deutsch, Mathematik und NMG und in der 6. Klasse in
Franzdsisch.

b) Beschreibung (Vorgehen, berucksichtigte Kriterien, Verantwortung) Im
Oktober / November bietet die Sekundarschule Waldenburg spezifische
Informationselternabende zum Ubertritt in die Sekundarstufe | an. Zusatzlich
fUhren die Berufsinformationszentren fUr Eltern von Kindern der 6. Primarklasse
die Veranstaltung Wege und Entwicklungsméglichkeiten im heutigen
Bildungssystem durch.

Die Klassenlehrperson unterbreitet den Eltern im Standortgesprdch in der 6.
Klasse, das vorzugsweise vor Semesterende stattfindet, eine Zuweisung zu
einem Leistungszug der Sekundarschule.

Sind die Erziehungsberechtigten mit dem Vorschlag nicht einverstanden,
haben sie die Moglichkeit ihr Kind zur Ubertrittsprifung anzumelden. Die Daten
zur Ubertrittsprofung und weitere Informationen zum Ubertritt sind auf Seite
www. baselland.ch. ,,Ubertritt in die Sekundarschule 1 zu enthehmen.

Nachdem alle Entscheide fUr die Zuweisung zu einem Leistungszug getroffen
sind, kann die Sekundarschule Waldenburg mit der Klassenbildung beginnen.

Die Schulkinder von Lampenberg besuchen in der Regel die Sekundarschule in
Oberdorf. Es kann sein, dass Schulerinnen und Schiler einem anderen
Sekundarschulstandort zugewiesen werden.

c) Dokumente / Gesetze

- Doku Laufbahn

d) Korrekturen

3.3 Lehrplan Volksschule Basel-Landschaft
Der Lehrplan Volksschule Basel-Landschaft frat per 1. August 2015 in Kraft.

3.3.1 Kompetenzorientierung
3.3.1.1 Kompetenzraster
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a) Zweck / Definition
Es ist noch kein Konzept vorhanden.

b) Beschreibung (Vorgehen, berucksichtigte Kriterien, Verantwortung)

c) Dokumente / Gesetze

d) Korrekturen
Marz 2018 Uberschrift Lehrplan Volksschule Basel-Landschaft

3.3.1.2 Aufgabensammlung
a) Zweck / Definition
Es ist noch kein Konzept vorhanden.

b) Beschreibung (Vorgehen, berucksichtigte Kriterien, Verantwortung)

c) Dokumente / Gesetze

d) Korrekturen

3.3.1.3 Uberfachliche Kompetenzen
a) Zweck / Definition
Es ist noch kein Konzept vorhanden.

b) Beschreibung (Vorgehen, berucksichtigte Kriterien, Verantwortung)

c) Dokumente / Gesetze

d) Korrekturen

3.3.2 Mehrsprachendidaktik
a) Zweck / Definition
Es ist noch kein Konzept vorhanden.

b) Beschreibung (Vorgehen, berucksichtigte Kriterien, Verantwortung)

c) Dokumente / Gesetze

d) Korrekturen
Mdérz 2018 Titel, Mehrsprachendidaktik

3.3.3. Natur, Mensch und Gesellschaft (NMG)
a) Zweck / Definition
Es ist noch kein Konzept vorhanden.
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b) Beschreibung (Vorgehen, berucksichtigte Kriterien, Verantwortung)

c) Dokumente / Gesetze

d) Korrekturen Mdrz
2018 Titel, NMG

3.3.4 Integration

Die Sonderpddagogik ist ein Teil des dffentlichen Bildungsauftrags. Integrative
L&sungen sind separative Losungen vorzuziehen unter Beachtung des Wohles
und der Entwicklungsméglichkeiten des Kindes.

3.3.3.1 Lernkultur

a) Zweck / Definition

Die Schule Lampenberg integriert vorzugsweise die Schulerinnen und Schiler in
die Regelklasse.

b) Beschreibung (Vorgehen, berucksichtigte Kriterien, Verantwortung)

c) Dokumente / Gesetze

d) Korrekturen
Mdérz 2018 Titel, Integration

3.3.3.2 Unterrichtshilfen
a) Zweck / Definition
Es ist noch kein Konzept vorhanden.

b) Beschreibung (Vorgehen, berucksichtigte Kriterien, Verantwortung)

c) Dokumente / Gesetze
d) Korrekturen

3.3.3.3 Aufgabenkultur
a) Zweck / Definition
Es ist noch kein Konzept vorhanden.

b) Beschreibung (Vorgehen, berucksichtigte Kriterien, Verantwortung)

c) Dokumente / Gesetze

d) Korrekturen
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3.4 Spezielle Forderung

Zum Grundangebot gehoren die Beratung und Unterstitzung, die heilpadagogische
Friherziehung, die Logopadie und Psychomotorik, sowohl sonderpadagogische
Massnahmen in einer Regelschule oder in einer Sonderschule.

a) Zweck / Definition

Kinder mit besonderen Bedurfnissen haben Anrecht auf angemessene
Forderung und UnterstUtzung.

Ziel der Schule ist es, sowohl ein lernbeeintrchtigtes als auch ein
hochbegabtes Kind durch integrative Fdrderung oder integrative
Sonderschulung so lange wie moglich in der Regelklasse zu unterrichten.

b) Beschreibung (Vorgehen, berlGcksichtigte Kriterien, Verantwortung)
Ndheres regelt das Handbuch und das Konzept fUr die Spezielle
Forderung.

c) Dokumente / Gesetze
-VO 641.11 §§ 35-47

d) Korrekturen
Marz 2018, Grundangebot

3.4.1 Zusammenarbeit mit den Klassenlehrkraften
a) Zweck / Definition
Die individuelle Férderung des Kindes steht im Vordergrund.

b) Beschreibung (Vorgehen, berlGcksichtigte Kriterien, Verantwortung)
Ndheres regelt das Handbuch.

c) Dokumente / Gesetze
- Formular Forderunterricht

d) Korrekturen

3.4.2 Forderunterricht
Das vorliegende Konzept gilt fir den 1. und 2. Zyklus.
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a) Zweck / Definition

Die vom Kanton zur Verfugung gestellten Lektionen fUr Férderunterricht im
schriftsprachlichen und mathematischen Bereich werden bestmdglich auf die
Klassen (2.-5. Klasse) aufgeteilt, wobei bereits genutzte Angebote (ISF,
Logopdadie, etc.) berUcksichtigt werden.

b) Beschreibung (Vorgehen, berucksichtigte Kriterien, Verantwortung)
Kinder mit Lernschwdchen haben die Méglichkeit, die Lerndefizite in
einer Fordergruppe (2. - 5. Klasse) aufzuarbeiten.

Der Férderunterricht kann integrativ und separativ stattfinden.

c) Dokumente / Gesetze

d) Korrekturen

3.4.3 Verstarkte Massnahmen

a) Zweck / Definition

Die Ressourcierung der verstarkten Massnahmen regelt die Verordnung des
Kindergartens und der Primarschule. Die Organisation und Zustdndigkeiten im
Bereich der verstérkten Massnahmen werden durch die schulinternen
Dokumente geregelt.

b) Beschreibung (Vorgehen, berGcksichtigte Kriterien, Verantwortung) Die
schulische Heilpddagogin bzw. die Forderlehrperson (die Bezeichnungen
gelten immer fUr alle Geschlechter) unterstUtzt Kinder mit kognitiven
Lernbeeintrachtigungen, Lernstérungen oder besonderer Leistungsfahigkeit.
Die Arbeit der schulischen Heilpddagogin ist auf eine individuelle, wenn
maoglich integrative Lernférderung ausgerichtet. Eine wichtige Aufgabe der ISF
-UnterstUtzung bei erschwerten Lernvoraussetzungen ist die Vermittlung von
Lern-und Arbeitsstrategien. Die schulische Heilpddagogin legt fUr jedes Kind
eine Dokumentation an. Daraus leitet sie die individuellen Forderziele ab. In
Zusammenarbeit mit der Klassenlehrperson werden dem Kind angepasste
Forderziele definiert, die das Kind mit Hilfe von individuellem Ubungsmaterial
und vielseitigen Lernangeboten erreichen kann. Es ist wichtig, dass sich Kinder
nicht dauerunterstUtzt fUhlen, sondern dass den Kindern Erfolge des
Selberkdnnens erméglicht werden. Arbeitet das Kind selbsténdig, kUmmert sich
die schulische Heilpddagogin um andere Kinder in der Klasse.

c) Dokumente / Gesetze
- Bildungsgesetzes § 5 und
- der Verordnung 641.11 § 44
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- Konzepts fUr Integrative Schulungsform (ISF) § 39 des Amts fUr Volksschulen
ergdnzte Version Februar 2017

- Schulinterne Dokumente: Organisation und Zusténdigkeit ISF, Soz. Pad. d)
Korrekturen

Marz 2018, ganzer Inhalt zu 3.4.3
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4. Qualitatshandbuch

4.1. Qualitatsmanagement

Die Schule Lampenberg achtet laufend auf die Steigerung der eigenen
Qualitat, um ihren Schdilerinnen und Schulern eine gute Bildung, Lern- und
Laufbahnerfolg zu erméglichen.

Im Zentrum stehen dabei die Schilerinnen und Schuler. Ihnen werden
Lernmdglichkeiten zur Verfugung gestellt, die sie in ihren Sach-, Lern-, Selbst-
und Sozialkompetenzen gemass inren Potenzialen férdern.

Eine umfassende Allgemeinbildung eroffnet innen einen individuellen Lern- und
Laufbahnerfolg.

Die wichtigste Ressource der Schule sind kompetente, engagierte
Lehrpersonen, die sich gemdss ihrem Auftrag regelmdassig weiterbilden. Sie
pflegen gute, professionelle Beziehungen zu den Schuilerinnen und Schulern
und erméglichen ihnen viele positive Lernerfolge.

4.1.1 Elemente des Qualitatsmanagements

Die Elemente beziehen sich auf das Rahmenkonzept “Gute Schulen -
Qualitdtsmanagement an den gemeindlichen Schulen des Kantons Zug*, 2.
Auflage, November 2011.

4.1.1.1 Schilerinnen/Schuler

a) Zweck / Definition

Guter Unterricht erméglicht Schulerinnen und Schilern, beim Lernen selbst aktiv
zu werden. Selbstdndiges, aktives Lernen ist individuell, kooperativ,
methodenkompetent und im Fachunterricht verankert.

Vielfaltige Handlungs- und Trainingsméglichkeiten geben Gelegenheit,
Fahigkeiten und Fertigkeiten zu entwickeln und zu vertiefen. Ein solcher
Unterricht fOhrt zu mehr Lernerfolgen, férdert das fachliche und Uberfachliche
Lernen und trégt zu positiven zwischenmenschlichen Beziehungen und zu
einem guten Lernklima bei.

Es liegt dabei gleichermassen in der Verantwortung des einzelnen Schulers, der
Erziehungsberechtigten und der Lehrpersonen, das eigenstdndige Lernen zu
entwickeln.

Unterricht in mehrstufigen Klassen férdert nicht nur die soziale Kompetenz,
sondern auch das Lernen selbst. Oft erfolgt Lernen durch soziale Interaktion.
Kooperatives Lernen ist ein wichtiger Eckpfeiler unserer Unterrichtskultur.
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Entsprechend werden auch andere Lernformen in sinnvollem Verhdaltnis zum
kooperativen Lernen berucksichtigt.

b) Beschreibung (Vorgehen, berucksichtigte Kriterien, Verantwortung)

c) Dokumente / Gesetze

d) Korrekturen

4.1.2. Lehrpersonen

a) Zweck / Definition

Die Lehrpersonen sind die wichtigsten Qualitdtsgaranten und prégen durch inre
professionelle Haltung und ihr Handeln die Schule Lampenberg. Deshalb wird
grossen Wert daraufgelegt, dass sie guten Unterricht erteilen. Guter Unterricht
kann vielseitig sein, aber nicht beliebig verwirklicht werden. Merkmale fur einen
guten Unterricht wurden erforscht. Die Schule Lampenberg hdalt sich an
folgende Kriterien':

effiziente KlassenfGhrung
lernférderliches Unterrichtsklima
vielféltige Motivierung
Strukturiertheit und Klarheit
Wirkungs- und Kompetenzorientierung
Orientierung an den Schulerinnen und Schulern
Férderung aktiven, selbstst&ndigen Lernens
Variation von Methoden und Sozialformen
Konsolidierung, Sicherung, intelligentes Uben

. Umgang mit Heterogenitat und gute Passung (Ziele, Lernvoraussetzungen,
Unterrichtsgestaltung)

S 0NN~

o

b) Beschreibung (Vorgehen, bericksichtigte Kriterien, Verantwortung) Gemdass
diesen Kriterien wertet jede Lehrperson ihren Unterricht regelmdassig aus. Zur
persdnlichen Unterrichtsreflexion gehért aber auch das individuelle Feedback.
Dieses holt sich die Lehrperson bei Schilerinnen und Schilern, Teammitgliedern
und Erziehungsberechtigten ein. Zusammen mit der Beurteilung des
Unterrichtes durch die Schulleitung steht der Lehrperson so ein umfassendes
Feedback zur Verflgung.

I Aus HELMKE Andreas, Unterrichtsqualitat erfassen, bewerten, verbessern, Seelze-Velber
2003, S.
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Die Verantwortung fur die persdnliche Reflexion liegt bei der Lehrperson und
wird durch die Schulleitung eingefordert und Uberpruft.

c) Dokumente / Gesetze

Feedbackinstrumente zu den Merkmalen guten Unterrichts

- Lernstandserhebungen und klassenUbergreifende Leistungsmessungen
(Checks)

— individuelle und schulinterne Weiterbildung

- Zielvereinbarungen MAG

d) Korrekturen

4.1.3. Team

a) Zweck / Definition

Unterrichtsteams sind kleine Gruppen von Lehrpersonen, die den Unterricht
miteinander planen, durchfUhren und auswerten.

Die Ziele von Unterrichtsteams sind, das Lernen von Schilerinnen und Schilern
besser zu verstehen, sich mit dem eigenen Unterricht kritisch und konstruktiv
auseinanderzusetzen und den Unterricht so weiterzuentwickeln, dass die
Arbeits- und Lernleistungen sowie die Zufriedenheit der Lehrenden und
Lernenden steigen.

Unterrichtsteams sind kollegiale Lern- und Arbeitsgemeinschaften, welche die
Qualitdt der eigenen Arbeit verbessern und das Feedback als Mittel
persénlichen Lernens nutzen wollen.

b) Beschreibung (Vorgehen, bericksichtigte Kriterien, Verantwortung)
Die beschauliche Grésse der Schule Lampenberg schrénkt die
Bildung von Unterrichtsteams auf gleicher Stufe ein.

Zurzeit bildet die Schule Lampenberg Uberfachliche, stufenUbergreifende
Unterrichtsteams.
Ndaheres regelt dazu das Handbuch.

c) Dokumente / Gesetze

d) Korrekturen

4.1.4 Schule

a) Zweck / Definition

Die Schule Lampenberg verfUgt Uber eine Mehrjahresplanung bei der
Qualitatssicherung.
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b) Beschreibung (Vorgehen, berucksichtigte Kriterien, Verantwortung)
Die operative FUhrung und Personalentwicklung liegen in der
Verantwortung der Schulleitung.

c) Dokumente / Gesetze

d) Korrekturen

4.1.5. Gemeinde

a) Zweck / Definition

Aus dem Handbuch fur Schulrégte und Schulleitungen, Amt fUr Volksschulen
Baselland, Januar 2010:

Der Schulrat ist der Schule als politisch gewdhlte Behdrde Ubergeordnet.

Er nimmt die strategischen Aufgaben und das Controlling wahr.

Der Schulrat nimmt die Wahl der Schulleitung und die unbefristete Anstellung
der Lehrpersonen vor. Er genehmigt das Schulprogramm und gewdhrleistet die
Umsetzung der Evaluationsergebnisse. Er vertritt gegenuber den Lehrpersonen
und der Schulleitung der Schule die Anliegen der Schilerinnen und Schuler, der
Erziehungsberechtigten, der Tradgerschaft und des Kantons. Er ist innerhalb der
Schule Beschwerdeinstanz bei Entscheiden der Schulleitung.

Der Schulrat ist Entscheidungsinstanz im Schulausschlussverfahren  von
Schulerinnen und Schulern.

b) Beschreibung (Vorgehen, berucksichtigte Kriterien, Verantwortung)

c) Dokumente / Gesetze

d) Korrekturen

4.1.6. Kanton

a) Zweck / Definition

Der Kanton schafft einen verbindlichen Rahmen fUr das Bildungssystem, an
welchem sich die Schule Lampenberg orientiert.

b) Beschreibung (Vorgehen, berucksichtigte Kriterien, Verantwortung)

c) Dokumente / Gesetze

d) Korrekturen
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4.2 Interne Evaluation

Das inferne Qualitdtsmanagement der Schule Lampenberg umfasst zwei
Elemente:

4.2.1 Selbstevaluation der Schule als Gesamtorganisation

Im Schulprogramm wird periodisch festgelegt, wie und nach welchen Kriterien
das Schulteam und die Schulleitung ihre Arbeit Gberpruft.

Aufgrund der Evaluationsergebnisse entscheidet sie darGber, wie sie ihre
Qualitét verbessern will und wo sie in ihrer Entwicklung Schwerpunkte setzt.

Mégliche Evaluationsbereiche:

* einzelne Punkte des Schulprogramms
* Lernergebnisse

e Schulklima

* FUhrung der Schule

4.2.2 Personenbezogene Evaluation

4.2.2.1 Unterrichtsbeobachtung- und beurteilung der Lehrperson durch die
Schulleitung
a) Zweck / Definition

Mit Unterrichtsbesuchen verschafft sich die Schulleitung Einblick in die Arbeit der
Lehrpersonen. Ausserdem bietet der Besuch die Mdglichkeit fur konkrete
Verhaltensbeobachtungen. Der Unterrichtsbesuch bietet Schulleitungen auch die
Méglichkeit, die aktuelle Klassenzusammensetzung mitzuerleben und aufgrund
der Unterrichtssituation gezieltes Feedback zu geben. Durch die
Unterrichtsbeobachtung und das anschliessende Auswertungsgesprdch wird die
Basis fUr die férdernde Beurteilung gelegt. Durch das fachliche Feedback, durch
Anregungen und Zielvereinbarungen wird die Unterrichtsqualitét erhalten und
gefdrdert.

Die Schulleitung besucht alle an der Schule unterrichtenden Lehrkrafte im
Jahresturnus.

b) Beschreibung (Vorgehen, berlGcksichtigte Kriterien, Verantwortung)
Das genaue Vorgehen regelt das Handbuch.

c) Dokumente / Gesetze

d) Korrekturen

4.2.2.2 Mitarbeitenden Gesprach (MAG)
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a) Zweck / Definition

Durch das Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergesprodch (MAG) wird die
Unterrichtsqualitdt erhalten und entwickelt. Die im MAG vorzunehmende
Mitarbeitendenbeurteilung bestimmt die individuelle Lohnentwicklung. Der
dafur notwendige Beurteilungsentscheid erfolgt immer durch die Schulleitung.
Dieser Entscheid beinhaltet die Beurteilung, ob die Anforderungen an den
Berufs- und Stellenauftrag durch den Mitarbeitenden erfGllt werden und ob
ergdnzend eine ausserordentlich gute Leistung erbracht wird.

FUr alle an der Schule angestellten Personen organisiert die Schulleitung im
Jahresturnus Mitarbeitergespréche. Auf eigenen Wunsch kdnnen auch die
Teammitglieder ein Mitarbeitergesprdch einfordern.

Entsprechende Gesprédchsdokumente werden ins Personaldossier abgelegt.

b) Beschreibung (Vorgehen, berlGcksichtigte Kriterien, Verantwortung)
Die Eckdaten werden vom Kanton vorgegeben.

c) Dokumente / Gesetze

d) Korrekturen

4.2.2.3 Kollegiale Hospitation
a) Zweck / Definition
Die kollegiale Hospitation dient dazu,
« die Unterrichtsqualitat der Lehrpersonen zu erhalten und entwickeln
« die offene Zusammenarbeit und die Kollegialitdt weiterzuentwickeln
« allféglige Probleme frGh zu erkennen und anzugehen
« personliche Ziele innerhalb einer Gruppe zu setzen
« den Erfahrungsaustausch zu pflegen und andere pddagogische Ansatze
kennenzulernen

Die persoénliche Entwicklung und Weiterbildung werden bestimmt von den
Zielen, die sich jede Lehrperson selbst setzt. Die Lehrperson ist fUr ihre eigenen
professionellen Fortschritte verantwortlich. Dabei wird sie vom Kollegium
unterstutzt.

b) Beschreibung (Vorgehen, berucksichtigte Kriterien, Verantwortung)

Die kollegiale Hospitation wird als individuelle Weiterbildung anerkannt. Die
Schulleitung kann eine kollegiale Hospitation fUr einzelne Lehrpersonen oder fur
das gesamte Lehrpersonenteam anordnen.

c) Dokumente / Gesetze

48



Schulprogramm Lampenberg

d) Korrekturen

4.3 Qualitatsentwicklung
Die Qualitatsentwicklung der Schule Lampenberg findet zyklisch statt. Die
Verantwortung dafUr liegt bei der Schulleitung. Folgendes Vorgehen ist dafur
vorgesehen:
1. Bestimmen der Schulbereiche, die zu evaluieren sind
2. Festlegen der angestrebten Qualitat: Indikatoren, Zielsetzungen,
Kriterien, Standards
3. Bestimmen der Erhebungsmethoden und Messinstrumente
DurchfUhrung der Datenerhebung bzw. der Dokumentenanalyse
5. Analysieren der Ergebnisse und Schlussfolgerungen fUr  die
Schulentwicklung
6. Planen und DurchfUhren von Schulentwicklungsmassnahmen

»

Aufwand und Ertrag dieser Tatigkeiten mUssen aufgrund der Grdsse unserer
Schule in einem ausgewogenen Verhdltnis stehen. Die einzelnen Punkte des
Vorgehens werden in das Jahresprogramm aufgenommen und werden in allen
Qualitatsbereichen sinnvollerweise zum gleichen Themenbereich realisiert.

Erkenntnisse fliessen daraus laufend ins Schulprogramm ein. Der Schulrat wird
durch die Schulleitung Uber die Evaluation informiert.

Ndheres regelt das Handbuch.

4.4 Umgang mit Qualitatsdefiziten

a) Zweck / Definition

Vorgehensweisen und Instrumente fir den Umgang mit Qualitatsdefiziten. FOr
gravierende Defizite mUssen die Kriterien noch erarbeitet werden.

b) Beschreibung (Vorgehen, berUcksichtigte Kriterien, Verantwortung) Bei
Umgang mit Qualitatsdefiziten gelten die rechtlichen Grundlagen des Kantons
Basel-Landschaft.

c) Dokumente / Gesetze

- Verwarnung bei ungenugender Leistung einer Lehrperson oder anderen
Mitarbeitenden einer Schule.

- Personalgesetz BL (PersG, SGS 150),

- Personalverordnung (PersV, SGS 150.11)

- Verordnung fUr die Schulleitung und die Schulsekretariate (VO SL, SGS

647.12)
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d) Korrekturen
Marz 2018
Kapitel 4.4 wird ergé&nzt

5. Abkurzungen/Worterklarungen

Kindergarten KG
Primarschule PS
Verordnung Laufbahn VO Laufbahn
Amt fUr Volksschulen AVS
Schulpsychologischer Dienst SPD
Kinder und Jugendpsychiatrischer KJP
Dienst

Klassenlehrperson KLP
Schulleitung SL
Lehrperson LP
Integrative Schulungsform ISF
Kleinklasse KK
EinfGhrungsklasse EK
Integrative Sonderschule InSo
Vorschulheilpddagogik VHP
Logopddischer Dienst Logo
Férderunterricht FU
Deutsch als Zweitsprache DaZ
Fachstelle Erwachsenenbildung FEBL
Mitarbeitergespréch MAG
Schulteam Alle an der Schule Lampenberg

angestellten Lehrpersonen

6. Genehmigung

1. Version
GUltig ab Schuljahr 2009/2010

Genehmigt vom Schulrat am 15.6.2009

2. Uberarbeitung
GuUltig ab Schuljahr 2013/2014

Nach Stellungnahme vom Kollegium im Mai 2013 besprochen.

Genehmigt vom Schulrat im Juli 2013

3. Neubearbeitung
GuUltig ab Schuljahr 2016 / 2017
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Nach Stellungnahme vom Kollegium im Mérz 2016 besprochen.
Genehmigt vom Schulrat am 15.6.2016

4. Uberarbeitung Mdrz / November 2018

Die Uberarbeitung wurde im Zeitraum des Schulleitungswechsel
vorgenommen. Es sind auch formale und sfilistische Punkte berUcksichtigt
worden.
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Anhang
1. Vorgehenskaskade bei Beschwerden Kindergarten &
Primarschule Lampenberg
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1.Gesprach

Kind + LP  aufzeigen der Problematik / Anhé-
rung Kind (Motive)

Aufzeigung Konsequenzen

Vereinbarungen treffen und schriftlich festhal-
ten

Termin fur ndchstes Gesprach festlegen

©-2. Gesprach
->Fazit

Info an Schulleitung

@ LP ergreift Disziplinarmassnahmen

2. Gesprdch

Kind, LP (evtl. andere LP) und Erziehungsbe-
rechtigte

- Aufzeigen Situation, Auswirkung Klasse
Hinweise auf Hilfsangebote

Vereinbarung treffen und schriftlich festhalten

©-3. Gesprach
>Fazit

L/  Disziplinarmassnahmen
/ Info an Schulrat

@ LP und evtl. Schulleitung ergreift

3. Gesprdch

Kind, LP's, Erziehungsberechtigte, Schulleitung
Problemlage, Verlauf aufzeigen

SL: Verantwortung formulieren: Schulklasse,
Schdler/in, LP

Rolle, Pflichten von SuS und LP verdeutlichen
Evil. professionelle Hilfe anbieten/nahelegen
(Birmann-Stiffung)

Evtl. Schulausschluss, Involvierung KESB erwdh-
nen

Vereinbarungen treffen und schriftlich festhal-
ten

©->4. Gesprach
>Fazit

Vorgehen

® 4. Gesprach — Information

Schulleitung ergreift Disziplinarmassnah-

/ men

Y

Schulleitung verfugt Massnah-

men
Versetzung a. Schule
Kostengutsprache Gemeinde

Antrag auf def. Schulausschluss

Schulleitung verfigt Time-
Out

angem. Betreuung sicher-
stellen

Antrag Schulausschluss an-

Schulleitung stellt Anfrag
auf def. Schulausschluss
(Muss vorgdngig ange-
droht werden)

androhen >dr2

v
©->Schlussgesprach @ schdieitung stellt Antrag
> Fazit auf

defini’river Schulausschluss

v
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Ausschlussverfahren vor dem Schulrat

KESB involvieren gemeinsame Vorgehensweise bestimmen, Empfehlungen einholen
Erziehungsberechtige informieren/einladen

Anhorung Kind, Erziehungsberechtigte, Schulrat, Schulleitung
Infos Gesprdchsprotokoll

Vor dem Entscheid RUcksprache KESB
Alternative Beschulungsmoglichkeiten prifen, evtl. Heimplatzierung/ KostenUbernahme kldren

Entscheid Schulrat Gber Ausschluss

In der AusschlussverfUgung = Verhalten genau beschreiben, Akten, Begrindungen =» Korrektes
Vorgehen
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